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Ein praktisches Führungsseminar der A/L/P   

 

 

„99 % der Mitarbeitenden wollen einen guten Job machen. Wie sie performen ist nur eine Frage, für wen sie 

arbeiten.“ Zuerst gilt es zu erkennen, dass die Hauptaufgabe einer Führungskraft nicht darin liegt, immer und 

überall der oder die Beste zu sein, sondern Bestleistungen der Mitarbeitenden zu ermöglichen. Der Lernprozess 

in diesem Seminar führt die Teilnehmer vom Führen aus dem Bauch heraus zum bewussten und gezielten 

Einflussnehmen. 

Dieses Seminar vermittelt ein modernes Rollenverständnis eines Chefs, führt zentrale Führungsinstrumente ein 

und trainiert diese an praktischen Bespielen. Die Mitarbeitenden der Seminarteilnehmer werden erstens 

zufriedener und zweitens leistungsfähiger – eine klare Win-win-Situation. 

Teilnehmer/innen 

6 - 12 Führungspersonen 

Ziele des Seminars 

 Sie kennen und verstehen Ihre Rolle als Vorgesetzter 

 Sie sind in der Lage, bewusst Einfluss zu nehmen 

 Sie geben Ihren Mitarbeitenden Orientierung und Sinn 

 Sei unterstützen Ihre Mitarbeitenden und steuern die Prozesse 

 Sie sind ein Problemlöser 

 Sie sind in der Lage, ein strukturiertes Gespräch zielorientiert zu führen 

Themen des Seminars 

 Was heisst führen? 

 Kompetenzen des Chefs 

 Führen mit Zielen, Aufträge erteilen 

 Von der Kontrolle zum Controlling 

 TriBal
®
 - Das Navigationssystem für Führungskräfte 

 Gesprächsführung 

Methodik des Seminars 

Mittels Impulsreferaten und Lehrgesprächen werden die Grundlagen zum Thema erarbeitet. Die Teilneh-

menden bringen ihre spezifischen Führungssituationen in die Diskussion ein und erarbeiten einen für sie und 

ihre Situation massgeschneiderten Massnahmenplan. 

Dauer 

Dieses Führungsseminar ist als Zweitagesseminar konzipiert. 

Leitung 

Christoph Landau 


